Wenn nicht jetzt, wann dann?

Balance zwischen Tradition und Innovation

Der Wert eines Unternehmens ma-
chen nicht Gebdude, Maschinen
und auch nicht seine Bankkonten
aus. Wertvoll an einem Unterneh-
men sind nur die Menschen, die da-
fiiir arbeiten, und der Geist, in dem
sie es tun.

HEeINRICH NORDHOFF

Rechtzeitig hat die Glaser Innung
Niedersachsen es verstanden und
sich mit dem Thema Personal- und
Unternehmensentwicklung zu be-
schaftigen. Um den Mitgliedsun-
ternehmen adaquate Losungen an-
zubieten, war es personell und
wirtschaftlich wichtig aus den In-
nungen Braunschweig, Hannover,
Luneburg Stade und Sudnieder-
sachsen eine starke Gemeinschaft
zur Glaser-Innung Niedersachsen
zusammenzuschlieBen.

Im Marz 2011 war der Grundstein
gelegt und bereits im August 201
waren die Unternehmerfrauen als
Vertreter der Mitgliedsunterneh-
men zur Fachtagung zusammen-
gekommen, um sich Uber die aktu-
elle Situation auszutauschen und
Losungsansatze zu erarbeiten. Auf
dieser fundierte Grundlage entwi-
ckelte Nicole Leiffermann von der

ANKUNDIGUNG SEMINAR

gleichnamigen Akademie das ganz-
heitliche Innovationskonzept,deren
einmaliger Ansatz alle Menschen
gleichermalen einzubinden.

Nicht nur der Handwerksmeister,
sondern auch die Gesellen und
kaufmannische Angestellte, sowie
Lehrlinge im Unternehmen fiihlen
sich oft den erhohten Anforderun-
gen im Berufsalltag nicht mehr ge-
wachsen. Sie suchen nach Antwor-
ten auf personliche Fragestellun-
gen und nach Lésungsansatzen,
schwierige Situationen zu meistern.
Der Umgang mit Neuerungen ist
oft mit Widerstanden verbunden-
dort biete das entwickelte Konzept
der Akademie Leiffermann Lo-
sungsansatze, die es erlauben, die
beteiligten Menschen dort abzuho-
len, wo sie sich befinden und am
tatsachlichen Bedarf zu agieren.

In unserer Zusammenarbeit erle-
ben die Mitglieder der Innung mit
ihren Teams zum Beispiel effektive
neuartige Methoden, mit proble-
matischen Situationen umzuge-
hen. Durch neue Blickwinkel wird
es moglich schwierige Situationen
anzupacken, neue Perspektiven ein-
zunehmen und Situationen neu zu

VORSCHAU FACHTAGUNG GLASER-INNUNG
Niedersachsen am 16. und 17. November 2012

bewerten, so dass sie auf Sie weni-
ger belastend auf die Menschen in
den Glasereien wirken.

Eine gemeinsame Karriereplanung
aller Beteiligten des Unternehmens
bietet Orientierung, Motivation
und der Entwicklung des Unter-
nehmens. Im Besonderen MafRen
ermoglicht diese strategische
Handhabe die Starken des Einzel-
nen herauszuarbeiten, um diese
dann den Kollegen zur Verfligung
stellen zu konnen.

Ein Unternehmenserfolg im Hand-
werk ist definitiv ein Teamerfolg.
Mit diesem Bewusstsein und der
entsprechenden Teamentwicklung
werden sie die Innungsmitglieder
in der Zukunft einen groRen Markt-
vorteil verschaffen.Wissenschaftler
haben in einer Delphistudie unter-
sucht, wie die Personalentwicklung
der Zukunft aussehen konnte. Die
wichtigsten Qualitatskreterien fiir
2020 sind der Umgang mit Kom-
plexitat, und Veranderungen, sowie

AUSBILDUNG

NIEDERSACHSEN

die Fahigkeiten im Wissenstransfair
und den Selbst-Management-Fa-
higkeiten. Die Glaser Innung Nie-
dersachsen begleitet ihre Mitglie-
der bereits ab heute, bei diesen
wichtigen Themen. Klarer Trend —
das Glaserhandwerk schafft die Ba-
lance aus Tradition und Innovation.

FACHMESSE FUR AUSBILDUNG UND
Stubium VocATIUM IN HANNOVER

Die Glaser-Innung Niedersachsen und die Handwerkskammer Hannover
zeigten Prasenz auf der ,,Vocatium Hannover“, am 12. Und 13. Juli 2012.

Das besondere an dem Konzept: Die Fachmesse fiir Ausbildung und
Studium - organisiert durch das ifT Institut fuir Talententwicklung —
zeichnet sich insbesondere durch individuelle Gesprachstermine

im ,,.Seminaris“ in Hermannsburg

Nach Braunschweig 201, findet die diesjahrige Fachtagung in der Liine-
burger Heide, in Hermannsburg statt. Ein umfangreiches und attraktives
Programm wird den Mitgliedern und Partnern, sowie den Freunden und
Forderern des Glaserhandwerks Niedersachsen geboten. Freitagnachmit-
tagist die Fachtagung Teil | vorgesehen. Der Abend wird wieder im
Zeichen der Kommunikation stehen. Gedankenaustausch und fachliche
Gesprache, Kontakte mit den Partnern des Glaserhandwerks kniipfen.
Dabei soll das leibliche Wohl nicht zu kurz kommen. Samstagvormittag
folgt im Rahmen der Fachtagung Teil II, die Innungsversammlung.
Ausklang der Fachtagung wird dann ein gemeinsames Mittagessen sein.

Weitere Details, sowie die Einladungen zur Tagung werden rechtzeitig
versandt. www.seminaris.de/hermannsburg

zwischen Schiilerinnen und Aussteller aus. Die Interessenten erhalten
dabei wichtige Informationen und kénnen Kontakte zu Ausbildungsbe-
trieben kniipfen.Im Vorfeld der Messe wurden vom Institut tiber

80 Schulen besucht. Handwerksberufe dargestellt und entsprechende
Gesprachstermine vereinbart. Landeslehrlingswart Glasermeister Tim
Veersmann und Geschaftsfiihrer Roger Mohle stellten sich den Fragen
der Interessierten Jugendlichen.
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Klausurtagung Vorstand
Schwerpunkt Aktuelle Projekte

Nachdem das Projekt ,,Fachkrafte-
sicherung im niedersdchsischen
Handwerk durch ganzheitliche
Personal- und Unternehmensent-
wicklung“ der Glaser-Innung Nie-

dersachsen vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr als
forderfahig erklart wurde, trafen
sich am 08. September 2012 der
Vorstand, sowie weitere Ehren-

amtstrager zur Klausurtagung.
Das Projekt richtet sich nicht nur
an Alle der Glaser-Innung Nieder-
sachsen, sondern beteiligt alle
Ebenen vom Lehrling bis zum

A

Meister, von Lehrern bis zu Part-
ner und von der Unternehmerfrau
bis zu den Organisationen. Der
einmalige Erfolgsfaktor besteht
darin, gemeinsam geeigneten

—
(m—

MaBnahmen zu finden und dann
auch gemeinsam umzusetzen.

Schwerpunkt der Tagung waren
die nachsten Schritte zur Umset-
zung des Projekts vorzubereiten.
Themen, wie Hemmnisse, Wiin-
sche, Bedarfsanalyse, Vorgehens-
weisen, Darstellung nach aulRen,
wurden erortert. In der 41. KW sol-

leninden ehemaligen 4 Innungs-
bezirken regionale Veranstaltun-
gen stattfinden, um einerseits
Uber das Konzept und seine Mog-
lichkeiten zu informieren und
gleichermalen den regionalen
Bedarf der einzelnen Mitglieder
abzufragen. Der Fachausschuss
»,Marketing” wird dazu Infomate-
rial erarbeiten.

Fachausschuss Marketing und Kompetenzentwicklung

Glaser Innung Niedersachsen tagte im Juli bei der IKK Classicin Celle

Die IKK Classic, als Partner des Gla-
serhandwerks Niedersachsen, Ver-
treten durch Herrn Wiechert, stell-
ten die Raumlichkeit fiir die Ta-
gung zur Verfiigung. Wie beim
ersten Treffen der beiden Aus-
schiisse bei der VGH Versicherung
in Hannover, wurde die Sitzung ge-
meinsam begonnen. Nicole Leiffer-
mann berichtete iiber den aktuel-
len Stand des Projekts ,,Fachkréfte-
sicherung im niedersichsischen
Handwerk durch ganzheitliche

Personal- und Unternehmensent-
wicklung” Weitere MaRBnahmen
zur Durchfiihrung des Projekts
wurden angesprochen. Danach er-

arbeiteten beide Ausschiisse
Grundlagen fiir die Umsetzung der
néachsten Aufgaben.

Das nachste Treffen der Fachaus-
schiisse Kompetenzentwicklung
und Marketing findet am
08.11.2012 in der BBS 3 der Region
Hannover statt.
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