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Ehrlichkeit

Wissen, Erfahrung und Lebenseinstellung haben diesen
neuen Beratungs- und Begleitungsansatz hervorgebracht.
Offenheit und Ehrlichkeit ist die Basis fur eine erfolgreiche
Umsetzung.

Unterstotzong

Der Unterstutzungsgedanke steht an erster Stelle. Jeder
unserer Arbeitsschritte ist auf den Unternehmenserfolg
ausgerichtet und begleitet die Menschen im Unternehmen
zu ihrer bestmaoglichen Entwicklung.

LOertsthzuua

Unsere Kundinnen und Kunden werden in jeder Situation
ernst genommen, jede Frage oder Problemstellung hat es
verdient, ihr mit Achtung zu begegnen.

Fax.05031-73553 www.nicole-leiffermann.de

Verschwiegenheit

Vertrauen ist die Basis fur eine erfolgreiche
Zusammenarbeit. Unsere Verschwiegenheit
ist die Grundvoraussetzung,

damit Vertrauen entstehen kann.

Verlisslichkeit

ist in unserem TUN die Basis flir ein wertschatzendes
und vertrauensvolles Miteinander

Praxiserprobte Kowzepte

Wir entwickeln umsetzbare Konzepte, wo
andere aufgeben.

Der Wert eives
Unternvehmens machen
Nicht Gebivde, Maschiven
und avch Nicht seive
Bankkovten aus.

LEIFFERMANN

-DIE AKADEMIE -

Wertvell an eivem
Untervehmen singd Nur
die Menschen, die dafor
arbeiten, und der Geist,

N dem sie es tun.
Heinrich Nordhoff

Weil es avf SIE avkemmt!

Nicht nur Handwerksmeister, sondern auch viele
Gesellen und kaufmannische Angestellte im Unter-
nehmen fahlen sich oft den erhéhten Anforderungen
im Berufsalltag nicht mehr gewachsen. Sie suchen
nach Antworten auf personliche Fragestellungen und
nach Losungsansatzen, schwierige Situationen zu
meistern.

In einem Unternehmen, in dem jeder Mensch die Tatigkeit
ausubt, die ihn erflllt, ist Erfolg selbstverstandlich.

Der Mensch im Mittelpunkt

Der Mensch mit seinen Moglichkeiten, Talenten und
Potenzialen steht im Mittelpunkt unseres Beratungs- und
Begleitungsansatzes .



Weorkshops

Mehr Erfolg und Freude
in der Werkstatt und im Biiro

v’ Bessere Stref3resistenz
v" Schnelleres Umschalten auf andere Aufgaben

v' Leichtere Problembewaltigung
im Team und beim Kunden

v Steigerung des Selbstbewusstseins
v Verbesserte Eigenmotivation

v’ Zeitgleiche Wahrnehmung verschiedener
Informationen

v Erlerntes Wissen schneller abrufen

v Losungswege von Aufgaben werden deutlicher

Es gibt nicht den perfekten Mitarbeiter

Coaching

- aber das perfekte Team!
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Gemeinsame Ziele und Visionen
- Klarheit fur jeden Einzelnen!

Optimale innerbetriebliche Zusammenarbeit
- alle ziehen an einem Strang!

Motivation, Verantwortung und Kreativitat
- mit Freude bei der Arbeit!

Reibungsfreie Gestaltung von Prozessen
und Ablaufen - Organisation!

Loyalitat und Eigenverantwortung
- Nachwuchsfuhrungskrafte!

Qualifizierung des Teams
- Personalentwicklung!

Ganzheitliches Handlungskonzest

-
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Seien Sie Ihrem Mitbewé\’er
einen Schritt voraus!!!

Py

.
v Hohere Gewinne, Gberzeugte Kunden, «
mehr Freizeit & Freude. ’

v Sie errqichenhschnbller und leichter Ihre Ziele

v’ Sie erkennen lhre Firmenpdtentiale und
neue Moglichkeiten

v  Sie fuhren authentisch und wirkungsvoll

v Sie erfahren etwas Uber die Ziele & Motivation
lhres Teams

v Sie entwickeln Ihr neues Handlungs-Konzept

v Sie werden |hre Starken erkennen und
gemeinsam mit Freude umsetzen

v’ Sie werden mit Ihrer Authentizitat lhre Kunden
begeistern M = -

wWas Sie evwartet

v Spezifisch entwickelte Methoden
Durch die Erfahrungen in der Begleitung im Handwerk haben
wir kreative & praxisreiche Methoden entwickelt. Frei nach
dem Motto: ,Wir sind Handwerker - keine Mundwerker*

v' Umgang mit Neuerungen

sind oft mit Widerstanden verbunden - dort bieten wir Ihnen
Lésungsansatze, die es erlauben, Ihre Teammitglieder dort
abzuholen, wo sie sich befinden.

v Irrglaube: Hierarchie = Tradition

Unsere Erfahrungen, uns in die vorherrschende Hierarchie-
struktur einzudenken, erméglicht Thnen schneller die Chance
Hemmnisse zu erkennen und abzubauen.

v’ Ziele definieren - Ziele erreichen

Ihre Motivation sich kontinuierlich der Neuausrichtung
anzupassen ist die wichtigste Entscheidung, die Sie treffen
werden. Wir begleiten sie bei Ihrer Zielformulierung und
Uberpriifung lhrer Ziele.

HANDWERK - GEMEINSAM - ERLEBEN
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