Ministerprasident trifft Handwerk bei Leiffermann

Stephan Weil nimmt an Besprechung und einem Rundgang durch das Luther Familienunternehmen teil

WUNSTORF (tau). Niedersach-
sens Ministerprasident Ste-
phan Weil hat sich am Don-
nerstag in Wunstorf mit den
Spitzenvertretern des nieder-
séchsischen Handwerks ge-
troffen. Im Mittelpunkt des
rund zweistlindigen Gesprachs
mit dem Vorstand der Unter-
nehmensverb&nde Handwerk
Niedersachsen eV. (UHN) in
den Raumen der Tischlerei Leif-
fermann standen die Themen
Fachkraftesicherung und Bil-
dungspolitik.

Weil lobte insbesandere die Aus-
bildungsbereitschaft des nieder
sachsischen Handwerks, wie es
beispielsweise Im Hause Leiffer-
mann vorbildlich praktiziert wer-
de. Der Ministerprasident und
der Vorstand der UHN verschaff-
ten sich bei einem Rundgang
durch die verschiedenen Arbeits-
bereiche des Luther Familienun-
ternehmens einen praxisnahen
Eindruck. Die Qualifizierung im
Tischler- und Glaserhandwerk
gilt bei Leiffermann als wesent-
licher Bestandteil der Fachkraf-
tebindung im Betrieh. Neben
der fachlichen Qualifizierung ar-
beitet die Firma gleichrangig an
einer systematischen Teament-
wicklung mit Enbindung der Mit-
arbeiter in betriebliche Entschei-
dungsprozesse. Das heit unter
anderem, dass |eder Beschaf-
tigte sein Wissen. das er etwa
auf Fortbildungen erwirbt, mit
denn Kollegen im Unternehmen
teilt. Dazu gibt es bei Leifferma-
nn ein strategisches Konzept
mit Studientagen und an jedem
ersten Mittwoch im Monat eine
dreistiindige Teambesprechung.
Dort werden Rickmeldungen
gegeben und (ber laufende Pro-
|ekte gesprochen.

Uberzeugend"”. findet auch Mi-
nisterprasident Stephan Weil das
Aus- und Weiterbildungskonzept

Marcel Fleischer und Oliver Bull (v.li.) informieren den Ministerprasidenten, Karl-Heinz Bley und Nicale Leiffermann und Stephan Weil kommen bei dem Besuch

Ute Schwiegershausen (iber Sicherheitstechnik.

bei Leiffermann, Das Handwerk
nur zu erlernen, reiche heutzuta-
ge nicht mehr aus. Die standige
Weiterblldung der Mitarbeiter ist
die Grundlage fiir gine optimale
betriebliche Zusammenarbeit.
welche jungen Menschen eine si-
chere Perspektive fur ihre beruf-
liche wie auch private Entwick-
lung biete, so Well. Im Gesprach
mit den Spitzen des Handwerks
setzte sich der Ministerprasident
aber auch for den Erhalt des Meij-
sterbriefes ein, den er als Stitze
der Dualen Ausbildung bezeich-
nete und die in Europa sehr ge-
schatzt  werde UHN-Prasident
Karl-Heinz Bley warb seinerseits
fir eine Ausbildung im Hand-

werk, Karrieren vom Lehrling bis
zum Professor seien maglich, Mit
dem erfolgreichen Abschluss ei-
ner handwerklichen Ausbildung
verfige der junge Mensch gleich-
zeitig (ber einen Realschulab-
schiuss. Der Meistertitel sel dem
Bachelor gleichgestellt und be-
rechtige nicht nur zur Grandung
oder Ubernahme eines Hand-
werksbetriebes, sondern er-
mibgliche auch den Besuch siner
Universitat oder gleichgestellten

Seite 4 - 18./19. Januar 2014

ins Gesprach.

Hochschule. so Bley. In der Fra-
ge. wie weit auch an Gymnasiern
das Angebot an verpflichten-
den Berufspraktika ausgebaut
werden sollte, gingen die Mei-
rnungen auseinander. Die UUHN
fordert mehr Praxishezogenheit,
wahrend Weil das bisherige An-
gebot fur ausraichend halt und
die schon jeizt hohe zeitliche
Belasttng der Schillerinnen und
Schiler zu bedenken gab:
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